О соблюдении антикоррупционного законодательства
Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25 сентября 2008 года № 86-оз «О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», от 16 декабря 2010 года № 225-оз «Об управлении и о распоряжении имуществом, находящимся в государственной собственности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в соответствии с Планом противодействия коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2015 годы, утвержденным распоряжением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30 января 2014 года № 45-рг:
Приказываю:

1. Утвердить Положение об информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в ОАО «Издательский дом «Новости Югры».
2. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников ОАО «Издательский дом «Новости Югры».

3. Утвердить Положение о конфликте интересов работников ОАО «Издательский дом «Новости Югры» и Декларацию о конфликте интересов.

4. Утвердить Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ОАО «Издательский дом «Новости Югры»

5. Создать Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (в т.ч. по проверке факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений) в составе

Федоров А.В. – начальник юридического отдела, председатель комиссии;

Дельхман М.В.  – юрисконсульт;

Конева К.М. – менеджер по персоналу.

6. Наделить полномочиями по противодействию коррупции в организации юридический отдел (отв. Федоров А.В.). Поручить названному структурному подразделению ведение и хранение Журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений.

7. Определить перечень должностей, подверженных коррупционным рискам:

1) осуществление организационно-распорядительных функций:

А. Генеральный директор и заместители

Б. Главный редактор (руководитель редакционной службы) и заместители

В. Директоры филиалов

Г. Начальники отделов

2) Подготовка и принятие решений о распределении финансовых средств;
А. Главный бухгалтер и заместители

Б. Коммерческий директор
3) управление имуществом;
А. Заведующий АХО
4) осуществление закупок 
А. Начальник юридического отдела
8. Коневой К.М. - Довести настоящий Приказ и утвержденные Приложения до сведения всех работников ОАО «Издательский дом «Новости Югры» по электронной почте и под личную роспись. 

9. Коневой К.М.  - Приобщить утвержденные настоящим Приказом приложения к локальным нормативным актам Общества и знакомить вновь принимаемых на работу сотрудников Общества с ними.
Генеральный директор
А.А. Феденев
