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ГОДОВОЙ ОТЧЁТ

Открытого акционерного общества
«Издательский дом «Новости Югры»
по итогам работы за 2008 год
1. Положение общества в отрасли
ОАО «Издательский дом «Новости Югры «Новости Югры» было образовано  29 ноября 2006 года на основании Распоряжения правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 08.11.2006 № 434-рп «Об учреждении открытого акционерного общества «Издательский дом «Новости Югры».
Основным видом деятельности предприятия является издание газет, полиграфическая деятельность, издательская деятельность. Основной целью создания ОАО «Издательский дом «Новости Югры» является извлечение прибыли. Среднесписочная численность работников за 2007 год составила 26 человек.
2. Приоритетные направления деятельности общества
Основными направлениями деятельности «Общества» являются:
· Создание положительного имиджа в округе через средства массовой информации

· Координация деятельности средств массовой информации в округе

· Формирование единого информационного пространства

· Крупнейшему холдингу легче продвигать издания и товары на рынке Югры и России, чем мелкому предприятию.

· Оптимизировать расходы, путем дифференциации производства, развития новых перспективных направлений деятельности (рекламная деятельность, учреждение рекламных и универсальных СМИ).

· Оперативное решение вопросов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью предприятий (объединение ресурсов и оптимизация)

· Аккумулирование части средств, что позволит планомерно осуществлять модернизацию основных средств

· Привлечение рекламодателей – возможность размещать рекламу по ХМАО и за ее пределами

· Эффективное использование творческого потенциала сотрудников для подготовки информационных материалов о деятельности органов государственной и муниципальной власти ХМАО - Югры, что значительно повлияет при формировании положительного имиджа округа
· Конкурировать с издательско-полиграфическими комплексами России

· Предлагать рынку печатных СМИ России новые продукты, что позволит решить дополнительную задачу по позиционированию нашего региона среди читателей на федеральном уровне, как стратегически важного региона.
· Утверждение в общественном сознании общечеловеческих ценностей

· Создание благоприятного социального климата для развития личности человека на территории автономного округа.

3. Отчет совета директоров общества о результатах развития общества
по приоритетным направлениям его деятельности
Тыс. руб.
	
	2007
	2008

	Объем производства готовой продукции, всего тонн
	
	

	Объем производства продукции в базовых отпускных ценах, всего млн. руб.
	7 848
	37 810


4. Перспективы развития общества
· Реализация продукции через собственную торговую сеть

· Увеличение перечня полиграфических услуг

· Возможность продвижения российских и федеральных печатных средств массовой информации в ХМАО, ЯНАО и России

· Осуществлять контроль тиражей и системы распространения

Планы развития полиграфического бизнеса:

· проведение реинжиниринга бизнес-процессов,

· усовершенствование производственно-технической базы,

· внедрение ноу-хау,

· расширение производственных мощностей,

· использование новейших технологий в области полиграфии,

· увеличение эффективности использования оборудования,

· повышение рентабельности,

· повышение квалификации и профессионализма,

· обновление ассортимента выпускаемой продукции,

· снижение себестоимости выпускаемой продукции,
· разработка оптимальных способов работы и эффективное взаимодействие с Заказчиками,

· стать лучшим издательским домом в России.

Одним из ближайших мероприятий по продвижению продукции является реорганизация ООО «Дом книги», на базе которого будет создан культурно-просветительский центр с филиалами по Тюменской области, Интернет-магазин, интегрированный с общей информационной системой – дополнительный канал сбыта и продвижения.


Расширение сети киосков розничной торговли периодической печатью на территории округа и за ее пределами, с налаженной системой доставки печатных изданий.
Создание логистического центра с развитой системой распространения и доставки печатных изданий для киосков и магазинов книги, сырья и материалов для типографий и т.д.

Создание складов на территории ХМАО – Югры с учетом географического положения и развитой транспортной сетью.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества
	Категория акций
	Начислено, руб.
	Выплачено, руб.

	Обыкновенные 
	
	

	Привилегированные 
	
	

	Итого 
	
	


Дивиденды в связи с убытками общества не распределялись
6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества
Основными факторами риска для ОАО «Общество» являются отраслевые и макроэкономические риски.
I. Отраслевые риски ОАО «Издательский дом «Новости Югры» можно разделить на две группы.
1. Риски, связанные с неконкурентоспособностью по сравнению с другими издательскими домами.
2. Риски полиграфической отрасли.
1. Риски, связанные с неконкурентоспособностью по сравнению с другими издательскими домами.
Для ОАО «Издательский дом «Новости Югры» самым существенным является риск, связанный с возможностью резкого изменения цен на сырье и материалы для предприятий Общества. Кроме этого на прибыль Холдинга влияют цены на естественные монополии (электроэнергия, тепло). 
2. Риски полиграфической отрасли.
Самый существенный внешний риск здесь связан с продвижением полиграфической продукции на рынок. Данный риск связан с ростом предприятий-конкурентов на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
II. Макроэкономические риски.
Макроэкономические риски - это риски, связанные с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий, снижением деловой активности в национальной экономике, нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках инфляции, изменении банковских процентов, налоговых ставок.
Макроэкономические риски для ОАО «Издательский дом «Новости Югры» обусловлены изменением уровня следующих групп экономических показателей:
- уровень инфляции;
- объем и структура ВВП;
- уровень оплаты труда;
- уровень безработицы.
III. Финансовые риски.
Возможные финансовые риски, отражающиеся на деятельности ОАО «Издательский дом «Новости Югры», регулируются уровнем устанавливаемых ОАО «Издательским домом «Новости Югры» цен на производимую продукцию и предоставляемые услуги. Так же к финансовым рискам можно отнести своевременность исполнения своих обязательств контрагентами.
IV. Правовые риски.
В настоящее время отсутствуют.
V. Риски, связанные с деятельностью эмитента.
Перечислены в вышеизложенных подпунктах настоящего раздела.
Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предприятия, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического характера.
7. Перечень совершенных обществом в отчётном году сделок, признаваемых крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о её одобрении
	№
	Стороны (наименование
или ФИО)
	Выгодо- приобретатели (наименование или ФИО)
	Цена сделки, руб.
	Предмет сделки
	Иные существенные условия сделки
	Орган управления, принявший решение

	1
	Подобных сделок в отчетный период не проводилось
	
	
	
	
	


8. Перечень совершённых обществом в отчётном году сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о её одобрении
	№
	Стороны (наименование или Ф.И.О.)
	Выгодо-приобретатели (наименование или Ф.И.О.)
	Цена сделки, руб.
	Предмет сделки
	Иные существенные условия сделки
	Орган управления, принявший решение

	1.
	Подобных сделок в отчетный период не проводилось
	
	
	
	
	


9. Состав совета директоров общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров общества, имевших место в отчётном году, и сведения о членах совета директоров, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчётного года
	№ п/п
	Ф.И.О.
члена совета директоров
	Краткие биографические данные членов совета директоров
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	1.
	Гончаров Олег Вячеславович
	Председатель совета директоров ОАО «Издательский дом «Новости Югры»
	Не владеет

	2.
	Валеев Анатолий Семенович
	Заместитель директора департамента информационной политики ХМАО - Югры
	Не владеет

	3.
	Терновой Константин Владимирович
	Заместитель директора департамента государственной собственности ХМАО - Югры
	Не владеет

	4.
	Гренц Александр Викторович
	Главный специалист отдела по работе с организациями управления по делам корпораций департамента государственной собственности ХМАО - Югры
	Не владеет

	5.
	Двизов Алексей Николаевич
	Генеральный директор ОАО «Издательский дом «Новости Югры»
	Не владеет


В течение отчётного года изменений в составе совета директоров общества не происходило.
10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества, и членах коллегиального исполнительного органа общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчётного года
Единоличным исполнительным органом общества является генеральный директор. В настоящее время генеральным директором назначен Двизов Алексей Николаевич (протокол заседания № 1 от 1 декабря 2006 года). Акциями общества не владеет
11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров или общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчётного года
	№ 
п/п
	Ф.И.О.
	Сведения о вознаграждениях (тыс. руб.)

	
	
	Премии
	Иные вознаграждения

	1
	Двизов Алексей Николаевич
	Нет 
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


12. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения
Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.
Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путём принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.
Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе.
Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.
Принятая в Обществе практика корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.
Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом общества.
Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.
Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.
Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность,
В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.
Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и поощряет активное сотрудничество общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов общества, стоимости акций и иных ценных бумаг общества, создания новых рабочих мест.
Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество.
Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе общества.
Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.
Деятельность общества осуществляется с соблюдением требований, установленных гл. 2-10 Кодекса корпоративного поведения.
13. Иная информация, предусмотренная уставом общества
или иным внутренним документом общества
Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, уставом общества и иными внутренними документами не предусмотрена*.
Генеральный директор 

Стельмах А.В.      (_________________)
*В случае если уставом общества или иными внутренними документами общества установлен перечень информации, которая должна быть включена в годовой отчет помимо сведений, предусмотренных законодательством, такая информация указывается в п. 13 годового отчета.
